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Intitulé Fonction Cariste interne 

Département / 

Service 
Logistique 

Activités 

principales 
 Respecte les standards (de production, qualité, sécurité) et le 

règlement intérieur 

 Assure de manière autonome la mise à disposition des 

conditionnements vides, des produits semis-finis et consommables 

aux lignes de production 

 Evacue les produits finis vers les lieux de stockage ou magasin 

 Remonte toute information utile au bon respect des zones de 

stockage et liée aux ruptures éventuelles au team leader 

 S’assure du bon repérage des conditionnements et du respect des 

gammes de conditionnement 

 S’assure de la conformité 5S en garantissant l’ordre, le rangement et 

la propreté de son environnement de travail 

 Réalise la maintenance TPM de premier niveau du matériel mis à 

disposition 

 Garantit l’aspect net et propre dans les allées 

Lien 

hiérarchique 
Responsable logistique pôle amont 

Compétences & 

qualités 

nécessaires à la 

tenue du poste 

 Rigueur 

 Discipline 

 Est titulaire du CACES 2 (conduite de petit train) et/ou du CACES 3 

(chariot élévateur) 

 Sait conduire des engins avec transport de charges volumineuses  

pour les titulaires du CACES 3  (2m50 x 1m8 x 4m) 

 Sait gerber à 6 mètres 

 Connaît et respecte les règles de sécurité 

 Bon sens 

 Réactivité 

Risques 

inhérents au 

poste 
  

 
 


